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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D : el s

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilrer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kutamak
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

At




Sunus

[nsanoglu gelisen, degisen ve degistiren bir varliktir. Cevresindeki beseri, sosyolojik ve ekonomik faktsrlerden hem
etkilenmektedir hem de bu dinamikleri degistirmektedir. Kiiresellesen diinyamizda muasir medeniyetler arasimndaki yerimizi
koruyabilmek ve gelecekte soz sahibi bir tilke olabilmek icin saglam bir ekonomiye; buna ulasabilmek icin de iyi yetismis insan
glictine ihtiyactmiz bulunmaktadir. Sadece arastiran, sorgulayan, elestiren ve bilime katkida bulunan insanlar degil bunun yaninda
tstiin bir ahlaka sahip, milli ve manevi duygular1 kazanmis, demokratik ve insan haklarma saygili bireyler yetistirmemiz
gerektiginin bilincindeyiz. Bu baglamda kaliteli bir egitim-6gretim stirecinin toplumumuzun biitiin dinamiklerini etkileyecegi ve

hayatimizin her alanin gelistirecegi ortadadir.

Sehit Ersin Bacaksiz Ortaokulu olarak once insan felsefesinden hareketle ¢ocuklarimizi gok yonlii yetistirebilmek igin
elimizdeki btitiin beseri ve mali imkanlar1 seferber etmekteyiz. Her yil bir 6ncekinden daha iyi olmak zorundayiz c¢itinki
ilerlemenin tek yolu hep daha iyisini yapmaya calismaktir. Bunu basarabilmek icin mevcut durumumuzu ortaya koymals,

kendimizi elestirmeli, gticlii ve zayif yonlerimizi ortaya koyarak gelecege yonelik bir hedef belirlemeliyiz.

2019-2023 stratejik planinm olustururken okulumuzun mevcut durumunu miimkiin oldugunca sayisal verilerle ifade etmeye
calisttk Tum paydaslarimizin goriislerini alarak objektif bir goriinim elde etmeye calistik. Giicli ve zayif oldugumuz alanlar:
ortaya koyarak gelisim ve sorun alanlarimizi tespit ettik. Ontimiizdeki 4 yillik siireg sonunda nasil bir okul olacagiz sorusunun
cevabini hep birlikte arayarak ortaya bu planimiz1 gikardik. Ontimiizdeki her egitim-6gretim déneminde belli periyotlarla stratejik
plan ekibimizle olusturmus oldugumuz eylem planimizi degerlendirecek ve okulumuzu gelistirmek adma ortaya koydugumuz

hedeflerin siki takipgisi olacagiz.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen basta stratejik plan ekibi olmak {izere okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine

tesekkiir ederim.
Orhan OZTURK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyad Unvani

Orhan OZTURK Okul Miudiirii [zzet BAT Ogretmen
Esad DOGRU Miidiir Yardimcist Askin OZDEMIR Ogretmen
Selcuk UZUN Ogretmen Yeliz GEMRIK Ogretmen
Ilyas DEMETGUL Ogretmen Fatma Yilmaz OZDEMIR Ogretmen
Mahmut CELIKCI Ogretmen Mutlu BAS Ogretmen
Ozlem YILDIZ Okul Aile Bir. Bagkani: ~ Sengiil Sentiirk DILAVER Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Basbakanlik Toplu Konut idaresi tarafindan yapilmis olup, 25/02/2010 tarihli ve 4857 sayili Ordu Valiligi onay1
ile 2010-2011 Egitim Ogretim Yili' nda agilmigtir. Okulumuz, adimi Valilik Makami” nin 01/02/2010 tarihli ve 2656 sayili onayla

okulumuza “’Sehit Ersin Bacaksiz Hkégretim Okulu” ad1 verilmistir.

2012 Yilt' nda egitim 6gretim sisteminin 4+4+4 olarak degismesi ile okulumuz Sehit Ersin Bacaksiz Ilkokulu ve Sehit Ersin
Bacaksiz Ortaokulu olmustur. 2014’te ilimizin biiyiiksehir olmasi nedeniyle okulumuz Altinordu Sehit Ersin Bacaksiz [lkokulu ve

Altmordu Sehit Ersin Bacaksiz Ortaokulu olarak merkez ilceye baglanmuistir.



2.2 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlgesi: ALTINORDU

Adpres: Eskipazar Mahallesi, TOKI Kiime Evleri, Kiran Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/98VzFyBM67T2
Mevkii Numara:5
Telefon 04522380445 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 753703@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sebo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753703 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25/02/2010 Toplam Calisan Sayis1 25
Ogrenci Sayis:: Kiz 79 Ogretmen Kadin 13
Sayisi
Erkek 88 Erkek 7
Toplam 167 Toplam 20
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 16,7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 131,2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 Yil



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0
Brang Ogretmeni 6 10
Rehber Ogretmen 1 0
Memur 1 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 2 1
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 11 14
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

10
45

11
36
65
1500
4900
5016
150
10

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

X X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

\ SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinify/ A Subesi 11 4 15
Anasinify/ B Subesi 6 7 13
Anasinify/ C Subesi 8 7 15
5/A Sinif1 6 10 16
6/A Sinifi 8 9 17

SINIFI

7/ A Smifi

7/B Sinifi

8/ A Sinifi

8/B Sinifi

8/C Simifi
Toplam Ogrenci

Kiz Erkek
5 10

5 9

5 10

8 8

8

Toplam
15

14

15

16

15

167
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hizi 16 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 17.646,21 TL 19.047,51 TL
2017 24.140,71 TL 25.062,83 TL
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2.3 Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik

Okulumuzu, Tiirkiye Cumhuriyeti Ordu Valiligi, Altmordu Ilgesi Kaymakamligma baglh bir kurumdur.

Sehit Ersin Bacaksiz Ortaokulu Mudiirltigtintin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak tizere, 657 sayil1
Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve

[Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmistir.

% Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirmek ve bu gorevleri okul personeli arasinda yapacaklar: is boltiimii gercevesinde ytirtitmek.

< Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayal
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak

% Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve

karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve

tesebbtiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

7
L X4

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimimi yayginlastiracak
politika ve stratejiler uygulamak.

3

*

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini uygulamak.
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2.4 Ust Politika Analizi

Sehit Ersin Bacaksiz Ortaokulu Midirltigti 2019-2023 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagidaki tabloda yer ala iist politika belgelerden yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

2019 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Cumhurbaskanlig1 Yiiz Giinliik icraat Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslari Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlart

Avrupa Birligi Miiktesebati ve {lerleme Raporlar

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

13



2.5 Faaliyet Alanlar1 ve Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2019-2023 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmustir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ytiktimliliikleri, standart dosya plany, tist politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan
sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Okulumuz hizmetleri tespit edilmis; Egitim-Ogretim, Yonetim Isleri, Destek

Hizmetleri olmak tizere ti¢ faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

A. Yonetim Hizmetleri

1) Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2) Ogrencilerle ilgili her tiirlii islemi gerceklestirmek.

B. Destek Hizmetleri

1) Mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin

sonuclandirilmasini saglamak,

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve verimli galigma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler

almak,

2) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmas: uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili

verilen gorevleri yapmak,
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

MADDELER KATILMA DERECESI

Es £ =2 EZ8 S

S = S g s = &

5§ 3§ %

B B £

=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. %37 %34 %11 %15 %3,3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %18 %17 %20 %18 %26
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %45 %30 %54 %13 %6,5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir. %17 %23 %11 %20 %29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %40 %28 %12 %13 9%06,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %17 %23 %20 %8,7 %32
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %51 %23 %76 %7,6 9%]11
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %39 %35 %22 %13 %11
9 Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %47 %35 %4,3 %11 %13
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %16 %22 %15 %18 %28
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %17 %17 %18 %27
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %11 %8,7 %13 %29 %38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %17 29,8 %8,7 %27 %37
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI

E3S = 5 Z S
EE- g€ s° e
- =
E° £ 5 5 3
= B £
=
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %43 %36 %7,1 %14 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %43 %14 %14 %14 %14
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. %50 %21 %29 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %43 %29 %29 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %29 %29 %36 %7,1 %0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0 %14 %29 %36 %21
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %36 %29 %14 %0 %21
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %43 %29 %7,1 %14 %7,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar %29 %57 %14 %0 %0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik %43 %29 %21 %7,1 %0
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %50 %14 %21 %14 %0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %29 %21 %21 %14 %14
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %36 %7,1 %0 %7,1
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI

52 5 5 It ]
S £ § ¢ 5
£ @ £ g £ S
= = 8 =
B
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %38 %34 %12 %13 %3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. %20 %18 %23 %15 %24
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %46 %32 %5 %11 %7
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %16 %24 %12 %18 %29
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %39 %29 %13 %12 %7
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %17 %23 %21 %10 %29
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %50 %24 %9 %7 %11
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %38 %36 %3 %12 %11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum. %46 %37 %3 %2 %12
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %16 %21 %16 %15 %32
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %21 %17 %16 %20 %26
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %11 %10 %12 %30 %37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %17 %9 %10 %28 %36
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan maddelerden bagimsiz sonuglara altta yer verilmistir:

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1-Okul binasinin fiziksel acidan onarim ihtiyaciin bulunmas:
2- Giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

3- Ders arag ve gereclerinin yetersiz olmasi

4- Kulttirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi

5-Kantinin temiz ve hijyenik olmamasi

6- Tuvaletlerde tesisat ile ilgili problemlerin olmasi

7-Akilli tahta olmamasi
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Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1-Akill1 tahtanin olmamasi
2- Ders arag gereg yetersizligi
3-Veli ile iletisim problemlerinin yasanmast

4- Ogrenci sayisinin yetersizligi
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Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1
2
&
4

a1
T i 1 0 1

6

Akilli tahtanin olmamasi

Veli faaliyetlerine yeterli katilimm olmamasi
Kantinin temiz ve sagliga uygun olmamast
Gtvenlik gorevlisinin olmamast

Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi

Veliler arasi iletisim ve isbirliginin az olmasi
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2.7 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Calisanlar e Calisanlar arasindaki iletisimin gticlti olmasi

e Calisanlarin kurumu benimsemesi

e (Calisanlarin gen¢ dinamik ve yenilige acik olmasi
Veliler e Veli sayisinin az olmast

e Veli-okul-6gretmen iletisiminin diizgiin olmasi

e Her tiirlti meslek grubundan velinin var olmasi
Bina ve Yerleske e Okul bahgesinin biiytiik ve kullanisli olmasi

¢ Binanin koridorlarmin genis ve uzun olmasi
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Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri
vb

Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Derslik ve ihtiya¢ duyulan alanlarimn yeterli olmasi
Okulda internet erisiminin bulunmasi

Mevcut donanimlarin etkin bir sekilde kullanilmasi
Thtiyaclarin karsilanabilmesi

Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi

Karar almada paydaslarin stirece dahil edilmesi
Disiplinli ve saygili calisma ortami

Tarafsiz bir yonetim anlayisinin bulunmas:

[letisim kanallarinin herkese actk olmast

Ttim paydaslarin ulasilabilir olmasi

Sinif mevcudunun diisiik olmast sebebiyle etkinlik yapilmasinin zorlasmast
Okumaya aliskanliginin yetersiz olmasi

Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilimin yetersiz olmasi

Norm fazlas1 olma korkusu

[lkokul ve ortaokulun birlikte olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin diisiik olmasi
Velilerin okula ulasma zorlugu

Velilere yonelik faaliyet ve toplantilara katilimin diistik olmasi
Parcalanmus aile ve sevgi evinde kalan 6grencilerin fazlaligi
Binanin yapimdan kaynakli hatalar1 ve dokiik olusu

Okul bahge ve koridorlarinda kor noktalarin fazlaligi

Sihhi tesisat ve elektrik tesisati sorunlarinin olmast

Tam tesekkiillii bir konferans salonunun bulunmasi
Arag-gere¢ yoniinden eksikliklerin bulunmasi

Akalli tahta olmamasi
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e Okul catisinda yapisal bozukluklarin olmasi

Biitce e Okaul biitcesinin kisitli olmas1
e Velilerden yeterli destegin saglanamamasi

Yonetim Siirecleri e Tiim 6gretmenlerin ayn1 azimle yapilan isleri sahiplenmemesi
e Problem ¢ozme ve iistlenmede isteksizlik

Iletisim Siirecleri e Tasimali 6grenci velilerinin siireglere dahil edilememesi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik e Biitceden egitime ayrilan paymn artmas:
Sosyolojik e Sosyo-ekonomik ve kiilttirel diizeylerin birbirine benzer olmasi
Teknolojik e Egitim teknolojisi alanindaki gelisimin egitime yansimasi
Mevzuat-Yasal e Her birey degerlidir anlayis1 ve firsat esiligini saglama yontinde yasal diizenlemeler
Ekolojik e Okul bahgesinde cevre bilinci calismalarinin rahatlikla yapilabilmesi
Tehditler
Ekonomik e Teknolojik arag ve gereclerin pahali olmasi



e Velilerden gerekli destegin saglanamasi
Sosyolojik ¢ Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Teknolojik o Internet ve sosyal medya bagimlilig

e Giivenli internet ortamlarmin saglanamamasi
Mevzuat-Yasal e Her bakanla birlikte degisen yonetim anlayisi

Ekolojik e Cocuklarin evlere kapanmasi sebebiyle ¢cevre duyarsizligi

2.8 Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarimiz belirlenirken GZFT analizi ve yukaridaki standart tabloda yer alan belirtilen temel sorun

alanlarmna dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1  Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
2 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3 Ogzel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi
4 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

N O Ul W N

Akademik basarimin artirilmast

Cocuklarin yeteneklerine gore yonlendirilmesi

Ogretim tekniklerine uygun materyal kullanimi

Okuma kiiltiirtintin olusturulmasi

Egitim 6gretimde bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetleri artirma

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Rehberlik hizmetlerinin 2023 vizyon belgesi cercevesinde ve yeni yapilacak yonetmelik dogrultusunda giincellenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

N O U W N =

Kurum iginde sevgi ve saygiya dayali iletisim dilinin benimsenmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi
Okul i¢ ve dis kullanim alanlarinin 8grenciye uygunlugunun saglanmasi

Altyap1 ve donanum eksiklerinin giderilmesi

Calisanlara ve 6grencilere temiz ve hijyenik ortamlarin saglanmasi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimler ve tedbirler

Tasima ve servislerin denetimlerini saglama, mevzuata uygunlugunu kontrol etme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, kendine giivenen, 6z elestiri yapabilen, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek caga ayak uyduran, milli ve manevi degerlerimizi 6ztimsemis, tistiin ahlaki ilkelere sahip,

demokratik,insan hak ve 6zgtirliiklerini temel deger olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, nitelikli ve diizgiin calismay1 kendine ilke edinen, gevresine, {ilkesine ve diinyaya faydals,

yasanan olaylara duyarli 6grenciler yetistiren ve caga ayak uyduran bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve manevi degerlere sayg1

2) Adalet, sevgi, saygi ve hosgoriiye oncelik
3) Elestirilere ve onerilere agik

4) Ekip calismasini 6n plana alan

5) Ben degil biz anlayisin1 benimseyen
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6) Kurum kiltiirtine sahip
7) Bireysel farkliliklara sayg1
8) Tiketen degil tireten

9) Doga ve cevreyi koruma bilincine sahip olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyag duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Egitim bolgemizdeki zorunlu egitim cagindaki cocuklarm okullasma oranini en ist seviyeye cikararak, her
bireyin esit sartlarda egitim aldig1 ve devamsizlik sorunu en alt seviyede olan bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar kayit bolgesindeki cocuklar basta olmak iizere egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 70 30 35 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) (%) 90 100 100 100 100 100

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 60 70 30 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3.9 26 13 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ] ’ ’

PG.1.1.e. Ortaokul net okullagsma orani (%) 100 100 100 100 100 100
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PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 70 100 100 100 100 100

PG.1.1g. Okylda gerceklestirilen sosyal, sportif ve sanatsal 4 6 10 15 20 25
etkinlik sayisi

PG.1.1.h. Okulda uygulanan E-twinning ve TUBITAK proje 1 1 5 3 4 5
sayisl

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit edilip, okul

LLL taniiminin yapilacaktir.(ev ziyareti-burosiir-afig) Miidiir 01Haziran-20 Eylul
Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi dgrencilerin tespit e
1.1.2 |edilip, okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme Muf:lur },.a.]?sthISl Ve (?kul 01 Eylil-20 Eyliil
oncesi ogretmenleri,
calismasinin yapilacaktir.
Oryantasyon haftasinin ilk gtinti biittin velilerin okula davet| , =
. . o e . Midir Yardimcis: ve rehber N L
1.1.3 |edilerek siire¢ ve yapilacak calismalarla ilgili bilgilendirme e Eyliil ayinin ikinci haftas:
Ogretmen
yapilacaktir.
11.4 nggmsghk yapan ogre.ncﬂerm yehlen okula davet edilecek Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
bilgilendirilecek ve ev ziyaretleri yapilacaktir.
Okulda bulunan asansor o©zel egitime ihtiyagc duyan e y
LL5 bireylerin kullanimi igin aktif hale getirilecektir. Miidiir Agustos 2019
lgi ve vyeteneklerine gore Ogretmenler tarafindan
1.1.6 |ogrencilerin tespit edilerek ihtiyaca gore kurslar acilacak, Tum 6gretmenler 01 Eyliil-30 Ekim
etkinlikler diizenlenecektir.
I Ar-Ge ekibinin okula davet edilerek okulumuz gretmenlerine
1.1.7 |proje yazma ve uygulama siirecleri hakkinda bilgilendirme Midiir

calismasi yapilacaktur.

01 Eyliil-30 Ekim
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Str atej/'k Amag 2: Ozel egitime ihtiyagc duyan 6grencilerin bireysellestirilmis egitimleri aldiklari, dzgiiven ve yeterliliklerini

gelistirdikleri, topluma uyum becerilerini kazandirdiklari bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere kendilerini gelistirebilecekleri ortamlar saglanarak bireye 6zgii egitim
planlari olusturularak gerekli metod ve teknikler uygulanacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Destek egitim Odasinda hizmet veren 6gretmen say1s1 1 1 2 3 3 3
PG.2.1.b Ozel egitime muhtag olan 6grencilere yonelik yapilan
2. . 1 1 2 5 6 7
ev/veli ziyareti sayis1
PG.2.1.c. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 1 1 5 3 5 6
ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimine
PG.2.1.d. yonelik yeni egitim 6gretim metodlar1 seminerine 12 15 20 20 20 20
katilan 8gretmen sayis1
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin velilerine
PG.2.1.e. yonelik yapilan egitim-seminer-bireysel goriisme 3 5 5 5 5 5
sayisl
PG.2.11. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik yapilan 5 3 3 3 3 3

birey basina rehberlik hizmetleri (Bireysel goriisme)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destek egitim odasinda gorev almak isteyen ogretmenler : . Egitim-6gretim yili stiresince
211 tesvik edilecek. Okul Idaresi 2019-2023
212 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerimize yonelik veli|Rehberlik servisi-Sube rehber | Egitim-6gretim yil1 siiresince
" |ziyaretleri artirilacak ve devamlilig1 saglanacak Ogretmeni 2019-2023
Y1l igerisinde yapilacak bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif Esitim-seretim vili siiresince
2.1.3 |faaliyet ve yarismalara katilimlar tesvik edilecek. Bu|Okul idaresi-rehberlik servisi 5 %019_2%723
yarismalara katilan 6grenciler 6diillendirilecek.
Okulumuz ogretmenlerinin 6zel egitim kapsamindaki
214 hizmetici egitimlere katilmalar: tesvik edilecek. Bu konu ile Okul idaresi Egitim-6gretim yil1 stiresince
~ " |ilgili duyurular zamaninda yapilacak. Spesifik konularda 2019-2023
RAM’dan destek almacak.
Ozel egl_,,mfle 1ht1ya§ duyan b.1'rve ylerl.n .vehlﬁr?yl.e yilda ! 92| Rehberlik servisi-Sube rehber | Egitim-6gretim y1l1 stiresince
2.1.5 |2 kez goruisme saglanacak. Ogrencinin egitimi ve gelisimi |, . .
AN ogretmeni 2019-2023
konusunda mutlak igbirligi saglanacak.
Ozel egitim gereksinimli 6grencilerle bireysel goriisme
sayilar1 artirilacak. Ogrencinin akademik, sosyal ve . . Egitim-6gretim y1l1 stiresince
2.1.6 Rehberlik servisi

duygusal gelisimleri verilere dayali olarak analiz edilerek
incelenecek.

2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmast bashgr esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalart kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 63rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stra tejik Ama ¢ 3 Biitiin ogrencilere ulusal ve uluslararas: dlctitlerde bilgi,beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasz ile

girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve bilimsel gelisimlerine y6nelik faaliyetlere katilim orani ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeyleri ytikseltilecek, egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin uluslararas:

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a ;elr;:loi?;ic;rrr:;g? ortadgretime gecis ortak smavlarmin 3 250 260 270 780 290
PG.3.1.b Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 45 50 60 70 80 90
PG.3.1.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.d. Cevre bilincinin artirilmasi ve gergevesinde yapilan 60 65 70 30 90 100

etkinliklere katilan 6grenci sayisi
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PG.3.1.e. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan dgrenci sayisinin
o . 0.7 0 0 0 0 0

genel 6grenci sayisina orant

PG.3.11. Egltln} I'nater'yehllermm ve teknolojik donanimin 5 10 15 20 25 30
iyilestirilmesi (%)

PG.3.1g. Seminer verilen veli say1s1 120 140 160 180 200 220

PG.3.1.h. Okulda uygulanan eTwinning ve TUBITAK proje 1 1 2 3 4 5
sayi1s1

PG.3.1.1. Bilimsel yarismalara katilan 6grenci sayis1 0 1 2 2 3 4

PG.3.1i. Egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili hizmet ici 3 3 5 6 7 9
egitim alan 6gretmen sayist

PG.3.1j. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 66 70 75 80 80 85
ogrenci orani (%)

PG.3.1.k. Ogrenciler arasinda EBA’nin kullanim orani (%) 25 30 40 45 50 60

PG.3.1.1. Ogrenciler arasinda Dyned’in kullanim orani (%) 75 80 85 90 90 95

PG.3.1.m. Merkezi smavla 6grenci alan okullara yerlesen 1 2 3 5 5 6

0grenci sayisl
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ortak smmav ve kazamim degerlendirme sinavi sonucuna gore tiim
ogretmenlerin katilimiyla durum analizi yapilarak énlemler alinacaktir

Miidiir

Her aym son haftas:

3.1.2

Egzersiz calismalar1 planlanirken 6grenci ilgi ve istekleri
goz onilinde bulundurulacak, egzersiz faaliyetinin amaci ve
ogrenciye sunacagl katkilar ilgili ogretmenler tarafindan
anlatilacaktir.

Midtr yardimcist ve ilgili
Ogretmenler

01-30 Eyliil

3.1.3

Turkce 6gretmenleri tarafindan aylik tespit edilen ayin en
fazla kitap okuyan oOgrencisi oOdiillendirilecek ve dijital
panoda yaymlanacaktir.

Midir yardimcist ve Tiirkce
ogretmenleri

Her ayn son haftas:

3.1.4

Geri dontisim kultibii tarafindan yapilacak toplum yararina
faaliyetler kapsaminda geri doniisim projesi gelistirilecek.
Cevre bilincini gelistirecek resim, afis, siir, yaz1 yarismalar:
diizenlenecek. Afis ve pano c¢alismalar1 yapilacaktir.

Geri Dontistim Kuliibii

Eylil-Haziran

3.1.5

Okulda meydana gelebilecek akran zorbalifi ve siddet
olaylarina yonelik 6nleyici rehberlik hizmetleri verilecek.

Rehberlik servisi
Sube Rehber Ogretmenleri

Eylil-Haziran

3.1.6

Teknolojik donanim ve materyal ariza, eksiklikleri tespit
edilecek ve maddi imkanlar dahilinde onarim ve temini
saglanacaktir.

Miidiir

Yil boyunca

3.1.7

Y1l icinde yerel veya ulusal bazda diizenlenen bilimsel
yarismalara Danigsman Ogretmen ve 6grencilerin katilimi
tesvik edilecek. Odiillendirme yapilacaktir.

Okul idaresi

Eylil-Haziran

3.1.8

Egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili ilimizde dtizenlenen
hizmet ici egitimler 6gretmenlere duyurulacak.

Okul idaresi

Eyliil-Haziran

3.1.9

Destekleme ve yetistirme kurslarmna 6grencilerin katilimi
tesvik edilecek ve veliler bilgilendirilecek.

Okul idaresi

Eylil ve Subat
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3.1.10

EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ve tanitim ¢alismalar:
yapilacak. Ogretmenler tarafindan EBA {izerinden
odevlendirme yapilacaktir.

Tim Ogretmenler

Eylul-Haziran

3.1.11

Dyned kullanim: ile ilgili bilgilendirme ve tanitim
calismalar1 yapilacak. Dyned’ en fazla giris yapip kullanan
ogrenciler ddiillendirilecek. Pano ¢alismalar1 yapilacak.

ingilizce Ogretmenleri

Eylul-Haziran

3.1.12

Sinavla 6grenci alan okullara gezi diizenlenerek 6grencilerin
hedef belirleme ve motivasyon becerileri gelistirilecek.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Kasim 2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Kurum standartlarina uygun egitim ortamlar tesis ederek etkin bir bilgi yonetim sistemi olusturmak,
enformasyon teknolojhilerinin etkinligini artirmak ve etkin bir izleme degerlendirme sistemi ile desteklenen gogulcu, katilimci,
seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapist olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.Ala Okul gal'l?tsmlar.l te‘lr‘af.mdan duzeplenen birlik ve 3 4 5 5 5 5
beraberligi pekistirici sosyal faaliyet sayisi
PG.4.1.b Ogretmenlere 6zel tahsis edilmis sosyal, kiiltiirel ve
Rt . 2 3 4 4 4 4
sportif alan sayisi.
PG4.1Lc Ogretmen basma diisen 6grenci say1si 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2
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PG.4.1.d Okul bahgesinde 6grenciye yonelik yapilan cevre 5 3 4 4 4 4
diizenleme sayis1

PG.4.1le Okulun i¢ mekanin da yapilan bakim/onarm sayisi 3 3 3 3 3 3

PG.4.1f Okul bahgesine dikilen agag ve ¢icek sayis1 100 15 15 15 15 15

PG.4.1g Okulumuzda egitim 6gretim amaclh kullanilan 3 10 12 12 12 12
bilgisayar sayis1

PG.4.1.h Okulumuzda temizlik islerinden sorumlu yardimci 3 4 5 5 5 5
personel sayisi

PG.4.11 Is saglig1 ve givenligi konusunda egitim alan 3 5 7 8 15 20
personel sayisi

PG.4.1.i Tasima servis soforleri ile bir yil da yapilan toplant: 5 3 4 4 4 4
sayisl

PG.4.1. Okul aile birligi tarafindan okulda diizenlenen

o 3 4 5 6 7 8

etkinlik sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Y1l icerisinde okul calisanlar1 arasinda birlik ve beraberligi

41.1. |gelistirilecek, moral ve motivasyonu artiracak sosyal ve|Okul idaresi Eyliil-Haziran
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

412 Ogretmenlerin motivasyonlarim artiracak dinlenme alanlar1 Okul idaresi Eyliil-Haziran
olusturulacak.
Ogrenci basmna diisen ogrenci sayisi il ve tiirkiye

41.3 |ortalamasmmn altindadwr. flerleyen vyillarda ayni orani|Okul Idaresi 2019-2023

koruyacagimizi 6ngoriiyoruz.
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414 Okul bahgesinde ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik olarak [ Okul [daresi 2019-2023
“ " |iyilestirme calismalari ve cevre diizenlemeleri yapialcaktir. |Illyas DEMETGUL
Ihtiyag ve ylpranma dolayisiyla okul iginde bakim onarim ‘ . 2019-2023 (eitim dgretime
415 |ve tadilat calismalar1 yapilacaktir. Simiflar ve egitim [ Okul Idaresi i .
e s e N Ny okulu hazirlama doneminde)
ortamlarin egitim 6gretime uygunlugu saglanacaktir.
416 Okul bahge peyzaj calismalarinda Altinordu belediyesin den Okul idaresi 2019-2023
destek alinacaktir.
Okulumuzda egitim 6gretim ve idari islerde kullanilan .
4.1.7 |Dbilgisayarlar okul biitgesi oltictistinde iyilestirme veya|Okul Idaresi 2019-2023
yenileme calismasi yapilacak.
118 Is-kur TYP kapsammda yardimc1 personel sayismnin Okul idaresi 2019-2023
artirilmasi talebinde bulunulacak.
Is saghg1 ve giivenligi konusunda yapilacak hizmet ici egitim .
4.1.9 |calismalar: personele duyurulacak ve egitim almalar1 konusunda | Okul Idaresi 2019-2023
tesvik edilecek.
Tasima servis soforleri ile yil igerinde diizenli toplantilar '
4.1.10 |yapilarak 6grenci- yol giivenligi ve tasima da mevzuata uygunluk | Okul Idaresi 2019-2023
saglanacaktir.
4.1.11 |Okul aile birligini egitim 6gretim stirecinde aktif bir rol almasi Okul idaresi 2019-2023

saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(HOTHELNE 15000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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